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Catégorie C de la filiere médico-sociale

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES AVANT LE 12 AOUT 2017

Vous serez chargé(e) de pallier 'absence du personnel de jour afin d’assurer une continuité dans la prise en charge des
résidents. Vous prodiguerez des soins d’hygiéne et surveillerez les résidents durant la nuit, vous compenserez le manque
d’autonomie partiel ou total des résidents, vous assurerez le confort et la sécurité des pensionnaires, vous alerterez en cas de
dégradation de I’état général d’un résident aprés prise des constante. Vous serez linterlocuteur privilégié du médecin
urgentiste (SOS MEDECIN OU SAMU), et assurerez des moments conviviaux avec les résidents souffrant d’insomnies.

* Cycle de travail : 35 heures hebdomadaires - Horaires de travail : du lundi au dimanche de 20h45 a 6h45 selon planning élaboré
par le responsable d’établissement. Ces horaires peuvent varier en fonction des nécessités du service.

Vous

serez principalement chargé(e) des missions

suivantes :

Participer a la démarche de soins par le biais des
transmissions écrites

Poursuivre la démarche de soins pendant la nuit

Aider a coucher et lever les résidents

Procéder aux changes le soir, le matin et, si besoin, en
cours de nuit

Effectuer des rondes dans les chambres (au minimum
toutes les deux heures)

Remplir le logiciel NETSOINS aprés chaque ronde et
consigner par écrit les événements survenus pendant
le temps de service

Participer aux transmissions orales chaque matin et
chaque soir avec I'équipe de jour

Travailler en collaboration avec I'agent faisant
fonction d’aide-soignant(e) de nuit de service et le (la)
gardien(ne) infirmier logé ou le Responsable
d’établissement ou [I'Adjoint en disponibilité
téléphonique en cas d’urgence

Répondre aux appels des résidents (sonnettes...)
Hydrater les résidents réveillés

Accompagner les résidents autonomes aux toilettes
Surveiller les résidents durant la nuit afin de prévenir
les chutes et d’agir en fonction des évenements
(probléemes de santé, angoisses nocturnes...)

Refaire les lits souillés et gérer le linge souillé selon les
protocoles

Demander une consultation médicale si urgence

Administrer aux résidents les médicaments
préalablement préparés par I'infirmier et en I'absence
de celui—ci selon la prescription médicale

Renseigner les feuilles de soins selon les prescriptions
infirmiere et les parapher

Assurer une surveillance spécifique de certains
résidents (prévention ou accompagnement fin de vie)
Prévenir les familles si besoin

Exécuter les missions déléguées par les infirmier(e)s
de jour

Participer a I’élaboration des grilles A.G.G.L.R. par le
biais des transmissions

Servir et desservir les infusions du soir

Procéder a la mise en container des ordures

Mettre en sacs le linge souillé apres I'avoir trié et
respecter le circuit du linge

Des missions ponctuelles vous seront confiées comme :

Assurer le nettoyage spécifique du matériel et du
mobilier des chambres si besoin

Participer aux réunions de I'E.H.P.A.D. notamment les
COTEC et projets de vie

Participer aux formations du personnel dont les
formations incendie obligatoires

Procéder a la mise en container des ordures et des
déchets a risques infectieux

Effectuer toute action permettant d’assurer la
continuité du service public et I'exercice des missions
du C.C.ASS.

Diplome : Dipldme d’Etat d’Aide-Soignant ou Diplome Professionnel d’Aide-Soignant ou Certificat d’Aptitude a I'exercice des
Fonctions d’Aide-Soignant.

Expérience professionnelle : Expérience sur un poste similaire souhaitée.

Compétences :

Connaissance des actes techniques spécifiques
Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité
Connaissance de la démarche qualité

Aptitude relationnelle avec les séniors

Capacité a assurer une restauration d’urgence.

Qualités recherchées :

Adaptabilité, disponibilité

Sens de I’écoute, discrétion, confidentialité
Vigilance, sens de |'urgence, grande réactivité
Sens des responsabilités, sens de l'initiative
Equilibre émotionnel, maitrise de soi

Rigueur, sens de I'organisation

Honnéteté et probité

Aptitude a travailler en équipe

Capacité rédactionnelle.

Pour postuler, adressez-nous votre lettre de motivation et votre CV par courrier a : Monsieur le Président
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