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Catégorie C de la filiere médico-sociale

Dispenser, a domicile, en collaboration et sous la responsabilité des infirmiers, Responsable et Adjoint, des soins d’hygiéne et de
confort individualisés nécessaires a I'accomplissement des actes essentiels de la vie quotidienne.

Missions principales :

Transmettre et mettre a jour les dossiers de soins
Apporter les soins d’hygiéne et de confort
Stimuler a I'autonomie physique et psychique
Prévenir les risques, les accidents et les infections

Collaborer avec les différents intervenants a domicile
Aider a la marche

Aider a la prise des repas

Aider a la réfection et au change du lit

Accompagner les familles et I’entourage
Accompagner les personnes en fin de vie

* Cycle de travail : entre 25 et 40 heures hebdomadaires selon un
consécutifs de travail. Horaires de travail : alternance de journées «

Aider dans I'accomplissement des taches de la vie quotidienne

Faire prendre aux bénéficiaires les médicaments préalablement préparés par I'infirmier(ére).

roulement sur 6 semaines avec un maximum de 5 jours
coupées » de 8h30 par jour (7h30/13h00 — 16h15/19h30)

et de journées de 5h30 sans pause méridienne. Les weekends et jours fériés : prise de fonctions a 7h30.

Ces horaires peuvent varier en fonction des nécessités du service.

Formation :

Diplome professionnel d’Aide-Soignant(e)
Diplome d’Etat d’Aide-Soignant(e)

Permis B exigé

Certificat d’Aptitude a I’exercice des fonctions d’Aide-Soignant(e)

Expérience professionnelle : Expérience sur un poste similaire souhaitée.

Compétences :

Connaissances d’actes techniques spécifiques
Connaissance de la démarche qualité
Aptitude relationnelle avec les seniors
Connaissance des regles d’hygiéne et sécurité.

Qualités recherchées :

Sens de l'initiative

Autonomie

Sens des responsabilités

Patience, sens de |’écoute

Sens de I'organisation et rigueur

Neutralité et respect du secret professionnel
Esprit d’équipe

Gestion du stress dans les situations d’urgence et réactivité.



