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ARE
C.C.A.8 DIRECTION DE LA GERONTOLOGIE

VILLE DE NICE

Réf : 2015/CCAO06

Missions principales :

- Exécuter les soins curatifs (pansements, thérapies orales, injectables et autres).
- Mettre en place les techniques d’écoute, afin de permettre aux résidents de verbaliser leurs attentes,
angoisses, questionnement et d’exprimer leur douleur.
- Mettre en place la démarche de soins:
* Identifier les besoins des pensionnaires et analyser la situation
* Poser les diagnostics infirmiers et formuler les objectifs de soins
* Elaborer les fiches d’actions de soins déléguées aux aides — soignant(e)s
* Gérer le dossier de soins infirmiers
* Evaluer 'application des soins réalisés par les aides -.soignant(e)s
- Préparer les traitements oraux de facon hebdomadaire.
- Gérer les toxiques (en fonction de la présence d'un coffre a produits toxiques).
- Gérer les pharmacies de I'établissement (pharmacies des traitements des résidents et d’urgence).
- Assurer et vérifier les mesures d’hygiéne, d’asepsie et de sécurité des soins, des locaux et du matériel.
- Participer a I’évaluation du degré de dépendance.
- Contacter les kinésithérapeutes, les laboratoires, les médecins, les sociétés d’ambulances et les services
hospitaliers pour la prise de rendez-vous.
- Collecter les résultats d’analyses et les faire parvenir aux médecins concernés.
- Assurer les transmissions aux équipes.
- Informer les familles de lI'aggravation de I’état de santé d’un résident.
- Participer aux projets de vie et de soins des pensionnaires.
- Mettre en place une démarche préventive (maintien de l'intégrité, des fonctions d’autonomie et de la
sécurité...).
- Encadrer fonctionnellement les agents d’entretien et les aide — soignant(e)s.
- Accompagner les éléves infirmiers durant leur stage et participer a leur évaluation.
- Veiller a laisser une planification du travail claire et précise pour faciliter l'intervention des personnels de
remplacement et assurer leur encadrement.
- Travailler en lien et en partenariat avec la cuisine, I'animatrice et le psychologue de I’établissement.
- Réaliser les commandes de petite pharmacie.
- Entrer en communication avec les services hospitaliers en vue d’étre informé sur I’évolution de I'état de
santé des résidents hospitalisés momentanément.

Formation : Dipldmes d’Etat d'Infirmier
Expérience professionnelle : Expérience professionnelle en EHPAD souhaitée.

Compétences:
- Connaissance des actes techniques spécifiques.

- Connaissance des régles d’hygiene et de sécurité.

- Connaissance de la démarche qualité et de la démarche projet.
- Sens de l'urgence et des responsabilités / Grande réactivité.

- Sens de l'initiative.

- Sens de I'écoute.

- Aptitude relationnelle avec les séniors.

- Aptitude a travailler en équipe.

- Aptitude a encadrer une petite équipe.

Qualités recherchées:
- Discrétion / Confidentialité.
- Vigilance.
- Adaptabilité et disponibilité.
- Maitrise de soi et équilibre émotionnel.
- Rigueur et sens de l'organisation.
- Honnéteté et probité.

Nous vous invitons a visiter notre site www.nice.fr et a consulter nos fiches de poste.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé) en précisant la référence du poste a :
Direction des Ressources Humaines et du Dialogue Social — Service Recherche et Conseil en Recrutement — CCAS - 3 rue
Raoul Bosio - 06364 Nice Cedex 4
ou par mail a emplois@nicecotedazur.org



